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«SEvistate domandando perché
il vostro telefono non funziena,
sappiate che nello stesso mo-
mento ¢f sdno mold lavoratori
chesistanno chiedendo perchéil
loro salario non arrivar. La Fiom
Cgil, per bocea di Massimo Ga-
lantini, lancia l'allarme a propo-
sito di una catena che sta diven-
tando secondo il sindacato non
poco inquietante. Telecom da
sempre appalta i lavori per 'in-
stallazione, la manutenzione e
'attivazione delle linee telefoni-
cheagrosse ditte nazionalicome,
perfarequalchenome, Sirt, Ciet,
Mazzoni.Lequalialorovolta, sic-
come non ce la fanno a fronteg-
giare il lavoro, subappaltano le
commesse aunaserie dialtre dit-
te locali che variano da dimen-
siond medio-piccole a piccolissi-
me. Da pit di sei mesi, spiega ia
Cgil, Telecom non sta pagando i
lavori gid svolti alle ditte grandi.
Le grandi, aloro volta, non paga-
nolepiccole, e queste ovviamen-

LA CATEMA
LaTelecorn
nonpaga le
ditte & cui ha
datoin
subappaltoi
lavori:ea
catenaqueste
non pagano o
ritardano i
salari ai piccoli
che lavorano
perlorc. A
Firenze 400
persone in
apnea

it

te non poessono che rifarsi sui la-
varatori « cui salari - dicela Fiom
Cgil - stanno cominciando a arri-

vare pericolosamente in ritardo.’

Un chiaro segnale che qualcosa
non va e che no solo glhi stipendi
ma anche J'occupazione & a ri-
schion.

All'orizzonte, secondo Fiom
Cgil, un disastro. «A meno che
non si trovine soluzioni rapide -
dichiara Galantini- Telecom pre-
senti un piano industriale con-
vincenteecelere, investasullare-
te, e paghiregolarinente chilavo-
raperleieacuiadessodevequal-
cosacome seirnilioni, seimilioni
e mezzo». Oltretutto, fa notare il
sindacato, le aziende grandi fan-
no presto: non vengono pagate e
si rifanno sulle medie e piccole,
ma queste non hanno le spalle
abbastanzafortipersostenereun
vuoto dienirate diquesto genere,
«per di pilt inun momento in cui
le banche non sono certo dispo-
nibili a sostenerles. Oltretutto, il

Lettura dei contatori dell’acquamanon solo: la ditta fiorentina & in pienc svituppo, 140 dipendenti entro]’anno

PER fortuna gualche volta arri-
vaunanotiziacheva controcor-
rente. Ci sono anche aziende
che assumono e crescono. Ac-
cadeallaBarbagli,1'azienda fio-
rentina nata nel 1923 e dai piia
conosciuta come la lettrice del
contatori dell’acqua e Uesattri-
ce delle bollette da pagare a Pu-
bliacqua o alle altre societa del-
lacqua in Toscana e nelle zone
d'Ttalia dove la ditta & presente.
Pochi invece sanno che ormai
daBarbagli si costruiscono sofi-
sticatisistemieletironiciditele-

lettura di contatori, di gestione
integrata acqua-luce-gas, si or-
ganizza perfino la ripartizione,
viacomputer, dellequotedapa-
garedaciascuncondominonel-
le case che hanmo il riscalda-

mento comune ma a cui Barba-
gli fornisce gli apparecchi per
regolare ogni termosifone.

Uno sviluppo che richiede
tecnici e ingegneri. Brano una
novantina i dipendenti a fine
estate, sono adesso 130 e entro
Y'anno diventeranno 140. «E’ so-
lol'inizio diunosviluppo chein-
tendiamo accrescere fino a di-
ventare fortianchenell’ exporty,
spiega Paolo Barbagli, il figlio
del fondatore, richiamato in
azienda in virti: delle sue doti di
ingegnere quando la famiglia

alcuni anni fa rispose picche a
unapultinazionale tedescache
si voleva comprare tutto. Non
vendiamo erilanciamo, fudetto
allora, puntando sulle nucve
tecnologie e su uno sviluppo
che andasse oltre i compiti tra-
dizionali. «Cisiamo riusciti - di-
ce Barbagli - E adesso assumia-
mo. Perquanto & possibile pun-
tamo sul lavoro dipendente,
mai sui co.co.pro, efisso perché
spendiamo molto nefla forma-
zione, non intendiamo perdere
le nosive migliori risorsen. (i:c.)
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sindacato rivela che alle aziende
madri stanno cominciando an-
cheanonarrivare pilicominesse.
«Siamo a fine anno - spiega Ga-
lantini - Siavvicinala data diridi-
scussione dei contratti e il ricatto
2 guesto: ¢ abbassate i prezzi o
non vi diamo pitilavoros.

Il pericolo & che alcune delle
piccole o medie aziende che
prendono i subappalti dalle pilt
grandi alla fine chiuda elasci per
strada quanti laverano per loro.
La minaccia pende sul capo, se-
condolaFiomCgil, dicirca400la-
voratori nella provincia di Firen-
ze dove il sindacato conta 180 di-
pendentitra Sirti, Ciete Mazzoni,
pil, riferendosi a medio-piccole
aziende conosciute e sindacaliz-
zate, almena altre cinque impre-
se da 20-50 dipendenti'una. Ma
non basta, ¢'époilamiriadeipic-
cole e piccolissime imprese dove
ilsindacatononriesceaentraree
che dungue non conosce, e dove
secondo Galanting, si annidano i

maggiori rischi di lavoro al nero.
Da un censimento fatto dal di
fuori ne risultano perd almeno
una trentina. Un universo, que-
st'ultimo ma anche quello delle
medie aziende, fragile propiio
per le sue dimensioni e attual-
mentein ﬁeﬂcolo concreto.

L'appelio perché Telecom de-
cidaarrivadalsindacatoprimadi
tutto in nome dei lavoratori, in
genere appartenenti alia catego-
riadeimetalmeccanicimaanche
edilise dipendono da ditte chesi
occupano degli scavi per far pas-
sare 1 cavi. Ma la Fiom si rivolge
anche ai normali cittading mouni-
ti di telefono oppure, secondo
Galantini, invano speranzosi di
vedersi attivare in tempi rapidi e
certiuna delle tante promozioni,
tipo Alice. «La crisi Telecom e la
suanonsoluzione - conclude Ga-
lantini - riguarda anche voi tutti.
Se poi le linee non verranno al-
lacciate o bisognera attendere
secoli, se il telefono si guastera
spesso perché non ci sara manu-
tenzione delle ceniraline e per di
pilt nessuno lo riparers, sapete
gia da ora perché». .

(i.c.)




