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Spunto di miglioramento

Gli audit interni sono svolti in modo corretto ed approfondito, valutare Uopportunita di esplicitare
maggiormente nelle chek list di audit le commesse visionate

Inserire nelle check list di audit interni il

Inserito riferimento
commesse rispetto alla

46 [02/03/2023  [Audit Preventiva presente nel Rapporto di Audit [anche in relazione alla criticita identificata nella valutazione dei riferimento alle commesse visionate in virtt dei|SPT giugno-23 Positivo [19/07/2023 ; :
check list relativa allaudit
SABOOO del 02/03/2023 rischi sicurezza e SA rischi esaminati nella valutazione. il
spunto di migtioramento Complessivamente i rischi presenti all"interno dell'Ufficio di Lungobisagno 71 sono adeguatamente gestiti anche con la presenza di Nominato in data
P O preventiva comumcato s five At det _|Personale adeguatamente formato allo scopo (ttt  avoratori hanno seguito un Corso per Addetti al primo Soccorso e Antincendio). Risuta Nominare leriore addetto al PS presso la sede [, sgosto23 positivo |o1/08/2023 |01708/2023 U avoratore
S necessario soltanto nominare formalmente un altro addetto alle attivita di primo soccorso come backup in caso di assenza dell'unica di Genova Simone Sordini come
addetta oggi nominata. addetto al PS
Spunto di miglioramento Il monitoraggio & gié presente in valutazione It documento & stato
P < Complessivamente la valutazione dei rischi SAB000 & adeguatamente strutturata e completa. In funzione dell’entrata in vigore della legge  [dei rischi, verra implementato il documento e,
48 [31/07/2023  |Audit Preventiva comunicato a fine Audit del uata) " . ve ¢ RSPP ottobre-23 Positivo implementato in coerenza
15/01/2021, n 4 risulta da completare la valutazione del rischio molestie all'interno dell'azienda. nello specifico, la parte relativa al rischio
31/07/2023 P con quanto proposto
molestie
Ve Lcol Lo ch )
si impegna a calcolare quello che viene pal calcolo effettuato, i
Spunto di miglioramento L'Azienda ha correttamente preso in considerazione il tema del salario dignitoso nel Riesame Direzione, valutare lopportunita di dettagliare [COMunemente definito come living wage o salario minimo apllicato
49 [31/07/203  |Audit Preventiva comunicato a fine Audit del p & » PP 8l1ar€ | alario minimo, prendendo in considerazione  |HR dicembre-23 Positivo P!

31/07/2023

la registrazione delle valutazioni effettuate.

due diffierenti regioni italiane, una del centro
Italia, laltra del nord

dalla VB garantisce la
sussistenza minima




